Anexo | a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei n°®
Quadro de Pessoal de Nivel Superior

Enquadramento dos Cargos

14.591, de 13 de novembro de 2007

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Cx;g(E')S DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E Cx;ggs DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTE E FORMA DE PROVIMENTO
TABELA TABELA
350 Administrador Classe | PP-III 1.161 Especialista em PP-Ill Mediante concurso publico de
Administragao, Orgamento provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPA-13 e Finangas Publicas Nivel exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QPA-14 | superior de graduagao de
c) Categoria 3 QPA-15 Administragao Publica ou de
d) Categoria 4 QPA-16 Empresas ou Ciéncias Contabeis
e Atuariais ou Ciéncias
150 Administrador Classell PP-IlI Economicas ou Estatistica,
expedido por escola oficial ou
a) Categoria 1 QPA-17 oficializada, devidamente
b) Categoria 2 QPA-18 registrado no 6rgao competente.
c) Categoria 3 QPA-19
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
350 Contador Classel PP-lll habilitagao especifica.
a) Categoria 1 QPA-13
b) Categoria 2 QPA-14 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
c) Categoria 3 QPA-15 artigo 15 desta lei.
d) Categoria 4 QPA-16
150 Contador Classelll PP-IlI c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
a) Categoria 1 QPA-17 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPA-18 titulares de cargos da Categoria




84

36

29

12

c) Categoria 3
Economista Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Economista Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Estatistico Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Estatistico Classell
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

QPA-13
QPA-14
QPA-15
QPA-16

QPA-17
QPA-18
QPA-19

PP-Iil

PP-Ill

PP-Iil

PP-Il

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragdao, Orgamento
e Finangas Publicas Nivel
|

a) Categoria 1

S-5

S-6

PP-Il

2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de
especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo




b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragdao, Orgamento
e Finangas Publicas Nivel
[}

a) Categoria 1

S-7

S-8

S-9

S-10

S-11

PP-Ill

360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogéo, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagcao de




b) Categoria 2

c) Categoria 3

S$-12

S-13

desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

431

185

771

Arquiteto Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Arquiteto Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Engenheiro Classe |

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

PP-Iil

PP-Iil

PPl

2.291

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel |

a) Categoria 1

S-1

PP-Il

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Engenharia ou
Agronomia ou Geografia ou
Geologia ou Sociologia ou
Tecnologia em Construgao Civil
ou Tecnologia em Mecéanica ou
Tecnologia em Eletricidade,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.




330

120

52

35

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Engenheiro Agronomo
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Engenheiro Agronomo
Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Geografo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

PPl

PP-Il

PP-Il

PPl

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel 1l

a) Categoria 1

S-3

S-5

S-6

PP-Iil

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de




15

39

17

123

53

Geografo Classe I

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Geodlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Gedlogo Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Socidlogo Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Socidlogo Classe ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-20
QPD-21
QPD-22
QPD-23

QPD-24
QPD-25
QPD-26

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

PP-Il

PP-llI

PP-Ill

PP-llI

PP-llI

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-8

S-9

S-10

especializagdo ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




42

18

21

21

Tecnélogo em Construgao
Civil Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnélogo em Construgao
Civil Classe ll

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Tecnoélogo em Eletricidade
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Tecnélogo em Eletricidade
Classelll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Tecnoélogo em Mecénica
Classe |

a) Categoria 1

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13
QPD-14
QPD-15
QPD-16

QPD-17
QPD-18
QPD-19

QPD-13

PP-Il

PP-Il

PP-Ill

PP-Iil

PP-llI

Especialista em
Desenvolvimento Urbano
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-11

PP-Il

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagcao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.




b) Categoria 2 QPD-14
c) Categoria 3 QPD-15
d) Categoria 4 QPD-16
9 Tecnologo em Mecanica PP-III
Classe ll
a) Categoria 1 QPD-17
b) Categoria 2 QPD-18
c) Categoria 3 QPD-19
123 Diretor de Equipamento PP-lll 1932 Especialista em PP-lll Mediante concurso publico de
Social Assisténcia e provas ou de provas e titulos,
Desenvolvimento Social exigido diploma de curso
a) Categoria 1 QPP-6 Nivel | superior de graduagao de
b) Categoria 2 QPP-7 Servigo Social ou Psicologia ou
c) Categoria 3 QPP-8 Pedagogia , expedido por escola
d) Categoria 4 QPP-9 oficial ou oficializada,
e) Categoria 5 QPP-10 devidamente registrado no 6rgao
f) Categoria 6 QPP-11 competente.
a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
1.099 Assistente Social Classe PP-III habilitagao especifica.
I
a) Categoria 1 QPP-5
b) Categoria 2 QPP-6 b) Categoria 2 S-2 Enquadramento nos termos do
c) Categoria 3 QPP-7 artigo 15 desta lei.
d) Categoria 4 QPP-8
471 Assistente Social Classe PPl
] c) Categoria 3 S-3 Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
a) Categoria 1 QPP-9 termos do artigo 13, dentre
b) Categoria 2 QPP-10 titulares de cargos da Categoria
c) Categoria 3 QPP-11 2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)

anos na Categoria.




112

127

Pedagogo Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Pedagogo Classe Il
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPP-5
QPP-6
QPP-7
QPP-8

QPP-9
QPP-10
QPP-11

PP-Iil

PP-Ill

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-5

S-6

PP-Iil

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel 1l

a) Categoria 1

S-8

S-9

S-10

S-11

PP-Iil

funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progresséao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagado compreendendo

10




programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

b) Categoria 2 S-12 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
c) Categoria 3 S$-13 Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
63 Arquivista Classe | PP-III 1.345 Especialista em PP-llI Mediante concurso publico de
Informagoes Técnicas, provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QCE-8 Culturais e Desportivas exigido diploma de curso
b) Categoria 2 QCE-9 Nivel | superior de graduagao de
c) Categoria 3 QCE-10 Arquivologia ou Biblioteconomia
d) Categoria 4 QCE-11 ou Histoéria ou Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou
27 Arquivista Classe ll PP-III Geologia ou Geografia ou
Museologia ou Educacio Fisica
a) Categoria 1 QCE-12 ou Esportes ou Licenciatura
b) Categoria 2 QCE-13 plena em Museologia, expedido
c) Categoria 3 QCE-14 por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgao
competente.
504 Bibliotecario Classe | PP-III
a) Categoria 1 QCE-8 a) Categoria 1 S-1 Enquadramento exigida a
b) Categoria 2 QCE-9 habilitagao especifica.
c) Categoria 3 QCE-10

1




216

42

18

14

d) Categoria 4
Bibliotecario Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Historiador Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Historiador Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Instrutor de Astronomia
Classe |

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Instrutor de Astronomia
Classel ll
a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

Musedlogo Classe |

QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-Ill

PP-llI

PP-Ill

PP-Ill

PP-llI

PP-Iil

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagées Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

S-3

S-5

S-6

PP-Ill

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promoc¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promocgao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos




312

133

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Museodlogo Classe Il

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

Técnico de Educagao
Fisica Classel

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Técnico de Educagao
Fisica Classell

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

QCE-8
QCE-9
QCE-10
QCE-11

QCE-12
QCE-13
QCE-14

PP-Ill

PPl

PP-Ill

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

S-7

S-8

S-9

S-10

de especializagao ou extensao

universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagéao
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com area de
atuagao, totalizando, no minimo,
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

13




Especialista em
Informag6es Técnicas,
Culturais e Desportivas
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-11

S$-12

S-13

PP-Il

Mediante promocgao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

14




180

Especialista em Meio
Ambiente Nivell

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

S-1

PP-Il

Mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de curso
superior de graduagao de
Arquitetura ou Ciéncias
Biolégicas ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Ecologia ou
Engenharia ou Geografia ou
Geologia ou Quimica ou Fisica
ou Ciéncias Sociais, expedido
por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgéao
competente e especializagao ou
mestrado ou doutorado na area
ambiental.

Enquadramento exigida a
habilitagao especifica.

Enquadramento nos termos do
artigo 15 desta lei.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
2, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
3, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

15




e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivelll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-5

S-6

S-7

S-8

PP-Ill

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos
termos do artigo 13, dentre
titulares de cargos da Categoria
4, Nivel I, com no minimo 2 (dois)
anos na Categoria.

Mediante promogao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento por promogao
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de cursos
de especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na
forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagédo
continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuacgao, totalizando no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
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d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Meio
Ambiente Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

S-9

S-10

PP-Il

Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promoc¢ao, nos termos
do artigo 16 desta lei.

Enquadramento dentre titulares
de cargos da Categoria 5, Nivel Il,
com no minimo 2 (dois) anos na
Categoria, avaliagao de
desempenho e curso de pés
graduagao compreendendo
programas de especializagao
com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou
doutorado, todos
correlacionados com a area de
atuacgao

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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c) Categoria 3

S-13

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo
13, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no
minimo 2 (dois) anos na
Categoria.
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Anexo Il a que se refere o artigo 8° da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Tabela "A" - Jornada de 20 horas de trabalho semanais - J-20

Referéncias J-20
S-1 918,97
S-2 978,70
S-3 1.042,32
S-4 1.110,07
S-5 1.182,22
S-6 1.259,07
S-7 1.340,91
S-8 1.428,07
S-9 1.520,89

S-10 1.619,75
S-11 1.725,03
S-12 1.837,16
S-13 1.956,58

Tabela "B" - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30

Referéncias J-30
S-1 1.378,44
S-2 1.468,04
S-3 1.563,46
S-4 1.665,09
S-5 1.773,32
S-6 1.888,59
S-7 2.011,34
S-8 2.142,08
S-9 2.281,32

S-10 2.429,60
S-11 2.587,53
S-12 2.755,72
S-13 2.934,84

Tabela "C" - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40

Referéncias J-40
S-1 1.837,93
S-2 1.957,39
S-3 2.084,62
S-4 2.220,12
S-5 2.364,43
S-6 2.518,12
S-7 2.681,80
S-8 2.856,11
S-9 3.041,76
S-10 3.239,48
S-11 3.450,04
S-12 3.674,29
S-13 3.913,12




Anexo lll a que se refere o artigo 7° da Lei n° 14.591, de 13 de novembro de 2007
Quadro de Pessoal de Nivel Superior
Atribuicdes Gerais e Especificas

DENOMINAGCAO DO CARGO: | ESPECIALISTA

DEFINIGCAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no d&mbito da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar as atribuigdes do cargo, bem como desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfagdo das necessidades e superagao
das expectativas dos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o
trabalho em colaboracao com outros profissionais, percebendo a relacao e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢gdées no tempo, para alcangar os
resultados desejados.

Conducgao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementacdo de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagéo ou instituigdo, para propor
acbes mais efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Negociagao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagao a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.




DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO E
FINANCAS PUBLICAS

a) Administracao

-pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar
as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, orgamento, financeira, tecnoldgica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos e pareceres técnicos
relativos a area de atuacgao;

- implementar programas e projetos de racionalizacdo e do
desempenho organizacional,

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagcao em Administracéo de
Empresas ou Administragcdo Publica, com registro no Conselho
Regional de Administracédo — CRA.

b) Ciéncias Contabeis

-elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de
contabilidade, balancetes, balangos e demonstracdes contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética;

-definir a classificagdo de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos
contabeis;

-proceder a incorporagio e consolidacido de balancos;

-realizar auditorias contabeis e nos processos de realizacdo de
despesas em todas as suas etapas;




-realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

-apurar o valor patrimonial de participacbes, quotas, acdes e
convénios;

-avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para quaisquer
finalidades;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior completo de graduagdao em Ciéncias
Contabeis e Atuariais e registro no Conselho Regional de
Contabilidade — (CRC)

c) Ciéncias Econémicas

-analisar o ambiente econémico;

-elaborar e executar projetos de pesquisa econbmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros,

-participar do planejamento estratégico e de curto prazo;

-avaliar politicas de impacto coletivo para o governo;

-produzir informagbdes econdOmico-financeiras para subsidiar
projetos/programas na instituicéo;

-realizar pericias econdmico-financeiras, na area de atuagao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Ciéncias
Econdmicas e registro no Conselho Regional de Economia.




d) Estatistica

-colaborar na estruturacéo e realizagdo dos programas de coleta
de dados;

-orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos
levantamentos estatisticos, da critica dos dados e de sua
sintetizacao tabular e grafica;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagao em Estatistica e registro
no Conselho Regional de Estatistica.

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO

a) Arquitetura

-Supervisionar, coordenar, orientar e realizar estudos pertinentes
a area de atuacao;

-elaborar planos, projetos, pareceres e laudos técnicos referentes
a edificagdes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica;

- realizar planejamento fisico, local, urbano, regional e seus afins
e correlatos.

-fiscalizar e executar obras e servigos técnicos;

-desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e
ambiental;

- elaborar orcamentos.

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura -CREA.




b) Engenharia

-desenvolver projetos de engenharia nas respectivas
modalidades;

-executar, supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
-elaborar orgamentos;

-emitir parecer para contratagdo de empreendimentos, coordenar
a operacao e sua manutencéo;

-controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados;

-realizar pericias afins;

-elaborar normas e documentacao técnica.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagcdo em Engenharia nas
diversas modalidades e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA.

c) Agronomia

-planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de
atuacdo e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- fiscalizar as atividades, orientar as acdes e elaborar
documentacéo técnica,;

- elaborar laudos e pareceres técnicos.

Formagao: Curso superior de graduagcdo em Agronomia, e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.




d) Geografia

-Estudar a organizagao espacial;

-regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global,
-avaliar os processos de produgao do espaco;

-subsidiar o ordenamento territorial;

-participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da
politica de gestdo do territorio;

-elaborar laudos e pareceres técnicos;

-monitorar 0 uso e a ocupagao da terra;

-vistoriar areas.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagao em Geografia e registro
no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

e) Geologia

-realizar levantamentos geoldégicos e geofisicos;

-coletar, analisar e interpretar dados;

-realizar vistorias técnicas em areas especificas, em todos os
seus aspectos geoldgicos;

-caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos
de materiais geoldgicos,

-pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

- elaborar relatorios técnicos;

- pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendbmenos;
-planejar e controlar servigos de geologia e geofisica;

- desenvolver outras atividades afins.




Formagao: Curso superior de graduagdao em Geologia com
registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —
CREA.

f) Sociologia

-realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
-participar da gestao territorial e sdcio-ambiental,

para formacgao de patriménio histérico cultural;

-desenvolver pesquisas de mercado;

-implementar, avaliar e elaborar politicas e programas publicos;
-organizar informagdes sociais, culturais e politicas,

-elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduacdo em Sociologia,
Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado
no 6rgao competente.

g) Tecnologia, nas modalidades de Construgao Civil,
Eletricidade e Mecéanica

- conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou
manutencgao;

-analisar propostas e desenhos técnicos;

-elaborar documentacgao técnica e orcamentos;

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

-operar e manter equipamentos e instalagdes.

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de
atuacdo e Formacgado e registro no Conselho Regional de




Engenharia e Arquitetura (CREA).

ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

a) Servigo Social

-orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdes), servigos e
recursos sociais e programas de educagao;

-planejar, executar, supervisionar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais nas diversas areas de atuagao;
-realizar pericias judiciais ou nao;

- elaborar pareceres sobre matéria de servigo social;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagao em Servigo Social e
registro no Conselho Regional de Assistente Social - CRAS.

b) Pedagogia

-administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em
instituicbes ou situacdes onde se realizem atividades de
capacitagcao e aprendizagem;

-implementar, avaliar e coordenar a execug¢ao e construcio de
projetos pedagogicos;

-colaborar na aplicacao de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou complementagdo pedagdgica, devidamente
registrado no 6rgdo competente.




c) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos nos equipamentos sociais, atuando na assisténcia
a infancia, juventude e terceira idade, extensiva as suas familias;
- promover a articulagdo, integragdo e a operacionalizagdo das
acdes desenvolvidas nos equipamentos sociais, atendendo os
interesses e necessidades da populagdo usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagbes de
emergéncia com relagdo a clientela e ao equipamento social na
sua area de atuagao.

--realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area,;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduacdao de Servigco Social,
Psicologia ou Pedagogia, devidamente registrado no dérgéo
competente.

ESPECIALISTA EM INFORMAGOES TECNICAS,
CULTURAIS E DESPORTIVAS

a) Museologia

-identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentagao e pecas de acervos institucionais de
valor histérico, cultural e educativo;,

-propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

-realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de
bens museoldgicos, bem como sua autenticidade;

-planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
exposi¢cdes de carater educativo e cultural em museus e




instituigdes afins,
- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagdo em Museologia ou
Licenciatura Plena em Museologia e registro no Conselho
Regional de Museologia.

b) Arquivista

-Planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servicos em centros de documentacgéo;

-orientar o planejamento da automacdo e microfimagem de
arquivos;

-realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Arquivologia,
devidamente registrado no érgao competente.

c) Biblioteconomia

- executar servigos de classificagado e catalogagcdo de manuscritos
e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicacoes
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;

-Organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de
informacéo e correlatos;

-tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;
-disseminar informag¢ées com o objetivo de facilitar o acesso a
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geragao do conhecimento;,

-desenvolver estudos e pesquisas e acdes educativas;
-realizar difusao cultural;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagdo em Biblioteconomia,
com registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

d) Historia

-formular estudos e pesquisas sobre relacbes humanas e sociais
nas areas das ciéncias sociais e humanas,

-coletar, tratar e analisar dados e informagdes, disseminando os
resultados de pesquisa,

-planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
historicas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Histéria ou
Licenciatura Plena em Histéria, devidamente registrado no érgéo
competente.

e) Astronomia, Fisica, Matematica, Geologia , Geografia

-realizar pesquisas cientificas para prognostico de fendmenos
astronémicos;

-analisar dados e disseminar informagdes por meio de trabalhos,
teses, publicagdes, eventos,

-desenvolver projetos na sua area de atuagao;

- desenvolver outras atividades afins.
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Formagao: Curso superior de graduagdo em Astronomia ou
Fisica ou Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

f) Educacgao Fisica, Esportes

-planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e
avaliar programas politicos-pedagdgicos nos equipamentos de
esporte, laser e educacido da instituicdo, envolvendo atividades
fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em
geral;

-prestar servigcos de auditoria, consultoria e assessoria;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e
do desporto;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: curso superior de graduagao em Educacgao Fisica ou
em Esportes, com registro no Conselho Regional de Educagao
Fisica.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

Arquitetura, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas,
Ecologia, Engenharia, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica,
Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas a auditoria, controle,
fiscalizagdo, gestdo, licenciamento, monitoramento e protegao
ambiental;
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- planejar, administrar e executar planos, programas e projetos
referentes as atividades de controle ambiental;
- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Arquitetura ou
Ciéncias Biologicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Ecologia, ou
Engenharia ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgao competente.

13




Anexo IV a que se referem os artigos 68 e 69 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007
Tabela “A” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal de Nivel Superior

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA /FUNGAO REF.
Assistente Técnico de Diregao | DAS-10 Especialista S-1
Assessor Técnico DAS-12 Especialista S-1
Assistente Técnico Il DAS-11 Especialista S-1
Coordenador de Programa DAS-11 Especialista S-1
Gerente de Projetos DAS-9 Especialista S-1
Gerente de Projetos DAS-10 Especialista S-1
Pesquisador DAI-7 Especialista S-1
Pesquisador DAS-10 Especialista S-1
Pesquisador de Assuntos Culturais DAI-7 Especialista S-1
Pesquisador de Assuntos Culturais DAS-10 Especialista S-1
Planejador Urbano DAS-11 Especialista S-1
Supervisor de Cursos DAI-7 Especialista S-1
Supervisor de Cursos DAS-10 Especialista S-1
Supervisor Técnico |l DAS-12 Especialista S-1

Anexo IV a que se referem os artigos 68 e 70 da Lei n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007
Tabela “B” - Enquadramento de servidores admitidos do Quadro de Pessoal do Nivel Médio

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

DENOMINAGCAO DA FUNCAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.
Assistente Administrativo DAI-1 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Assistente Administrativo DAI-6 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Assistente de Administracéo DAS-9 | Assistente de Gestédo de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Gabinete DAI-2 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Gabinete DAI-3 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Pesquisa DAI-1 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Auxiliar de Restaurador DAI-2 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Assistente de Diregéo DAI-4 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente de Diregéo DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Assistente Técnico | DAS-9 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Instrutor Cultural DAI-5 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Inspetor de Servigos Externos DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-5 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete DAI-6 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1
Oficial de Gabinete (Gab. Pref) DAI-6 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Restaurador DAI-7 Assistente de Gestado de Politicas Publicas M-1




Anexo V a que se refere o artigo 71 da Lei n® 14.591, de 13 de novembro de 2007

Tabela “A” — Enquadramento de Inativos e Pensionistas do Quadro de Pessoal de Nivel Superior

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.
Assessor Técnico (Gab. Pref.) DAS-13 | Especialista S-1
Assessor Técnico de Imprensa DA-12 Especialista S-1
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 | Especialista S-1
Responsavel pelo Setor de Publicacbes DAS-10 | Especialista S-1

Tabela “B” — Enquadramento de Inativos e Pensionistas dos Quadros de Pessoal de Nivel Médio e de

Nivel Basico

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAO DA FUNGAO REF. DENOMINAGAO DA FUNGAO REF.

Chefe de Garagem DAS-9 | Assistente de Gestédo de Politicas Publicas M-1
Chefe de Unidade DAI-7 Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Assistente de Administragcéo DAI-4 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Pesquisador DAI-4 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Técnico em Pert CPM DAI-4 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Encarregado de Setor de Promogdes DAI-2 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Encarregado DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Carpintaria DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Jardinagem DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Marcenaria DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servigos de Eletricidade DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Servicos Mecéanicos DAI-2 Agente de Apoio B-1
Encarregado de Turma de Conservagéao e DAI-2 Agente de Apoio B-1
Construcao

Encarregado de Turma de Vias Publicas DAI-2 | Agente de Apoio B-1
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